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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in perioada 29.09 - 03.10.2025,

Campania nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru

verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si

sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul Industria
alimentara - cod CAEN 10¢.

Obiectivele campaniei au fost:

Identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in domeniul:

« fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase - cod Caen 107 (CAEN
1071, 1072 si 1073);

« fabricarea produselor de morarit, a amidonului si produselor din amidon - cod CAEN
106 (CAEN 1061, 1062);

« productia, prelucrarea si conservarea carnii si a produselor din carne - cod CAEN
101 (CAEN 1011, 1012, 1013)

» prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor - cod CAEN 102
(CAEN 1020);

« prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor - cod CAEN 103 (CAEN 1031, 1032,
1039);

« fabricarea produselor lactate - cod CAEN 105 (CAEN 1051. 1052).

Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea  neconformitatilor si  aplicarea  sanctiunilor  contraventionale

corespunzatoare;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale si aplicarea sanctiunilor legale in

domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca.

Cu ocazia controalelor efectuate, inspectorii de munca din cadrul compartimentului
Relatii de munca au depistat 2 persoane care prestau munca nedeclarata si au sanctionat

un angajator cu o amenda in valoare totala de 40.000 lei.

De asemenea, inspectorii de munca din cadrul compartimentului Securitate si Sanatate in
Munca au verificat 29 de angajatori, au aplicat 2 avertismente si 3 amenzi in valoare
totald de 16.000 de lei. in plus, au dispus 61 masuri cu termene ferme de remediere a

deficientelor constatate:
- Lipsa instruire adecvata si suficienta in domeniul SSM la angajare;
- Cabluri electrice nefixate, materiale si produse depozitate necorespunzator;

- Instructiunile proprii SSM nu sineau cont de toate particularitatile activitatii

desfasurate si echipamentele de muncp utilizate de lucratori;

- pardoseala pe alocuri era lunecoasa, semnalizarea de securitate era incompleta

(suprafete fierbinti)

- Nepurtarea echipamentului individual de protectie.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova va continua actiunile de verificare si
indrumare, va monitoriza atent situatiile de incalcare a prevederilor Codului Muncii
referitoare la munca nedeclarata si la securitatea si sanatatea in munca si va actiona

pentru intrarea in legalitate si sanctionarea comportamentelor abuzive.
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